GMINA SZLICHTYNGOWA
ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa
TEL. 65 54 92 327, FAX 65 54 92 34, umig@szlichtyngowa.pl

Szlichtyngowa, dnia 13.01.2026 r.

NABOR NA STANOWISKO OPTEKUNA
SWIETLICY WIEJSKIEJ W DRYZYNIE

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

- obywatelstwo polskie

— petna zdolnosé do czynnosci prawnych, korzystanie z pelni praw publicznych,
— brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umyslne,
— nieposzlakowana opinia,

— wyksztalcenie — minimum $rednie,

— miejsce zamieszkania — sotectwo Dryzyna.

WYMAGANIA DODATKOWE:

o dyspozycyjnosé

e uczciwosc;

¢ odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania;

e systematycznosc i konsekwencja w dziataniu;
e komunikatywnos¢;

e sumiennosc.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

wn

. Organizacja zaje¢¢ dla dzieci i mlodziezy;

Obstuga organizacyjna spotkan organizowanych przez jednostki gminne;
Wykonywanie obowigzkéw wynajmujgcego wynikajacych z umdéw zawartych przez
Gming Szlichtyngowa z najemcami:

e wydawanie i odbieranie §wietlicy przed i po wynajmach;

e sprawdzanie stanu iloSciowego 1 jakosciowego przedmiotéw i urzadzen

znajdujacych si¢ na $wietlicy;

® spisywanie protokoléw zdawczo-odbiorczych;
Utrzymanie porzadku, nalezytej czystosci i estetycznego wygladu w pomieszezeniach
swietlicy wiejskiej w Dryzynie oraz na zewnatrz;
Czuwanie nad sprawnym dzialaniem instalacji i urzadzen technicznych;
Natychmiastowe powiadamianie o dostrzezonych uszkodzeniach lub wadliwym dziataniu
instalacji 1 urzadzen technicznych;
Zapobieganie uszkodzeniom lub zniszczeniu znajdujacych si¢ na terenie nieruchomoscei
pomieszczen, instalacji i urzadzen technicznych, wykonywanie doraznych zabezpieczen
przed dalszg dewastacja;
Zabezpieczenie mienia przed kradzieza;
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9. Odpowiedzialno$¢ materialna za mienie znajdujace si¢ na stanie $wietlicy - za stan
jakosciowy i ilosciowy;

10. Dokonywanie zakupow zgodnie z planem;

11. Przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zasad bezpieczefistwa
przeciwpozarowego;

12. Inne sprawy biezace zlecone przez Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

WYMAGANE DOKUMENTY:

CV ze zdjeciem,
2. list motywacyjny,

3. zas$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne (uzyskane z Punktu Informacyjnego
Krajowego Rejestru Karnego przy Sadzie Rejonowym w Lesznie).

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:
o Termin: do 26.01.2026 roku do godziny 10:00

e Sposob sktadania dokumentow aplikacyjnych: osobiscie lub listownie do sekretariatu
Urzedu Miasta i Gminy Szlichtyngowa

WARUNKI ZATRUDNIENIA:
o Zatrudnienie na podstawie umowy - zlecenia w wymiarze 32 godzin / miesiecznie.
e Zatrudnienie od lutego 2026 r.
DODATKOWE INFORMACIJE:
o Aplikacje, ktore wplyng po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane
(o zachowaniu terminu decyduje data wplywu ).

» Kandydaci zakwalifikowani do dalszego postepowania kwalifikacyjnego zostang
powiadomieni indywidualnie o terminie i miejscu tego postepowania.

» Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej UMIG
Szlichtyngowa.

o Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 65 549 23 27 wewn. 18
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Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016r.
Nr 119, s.1) dalej RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Szlichtyngowa Rynek 1, 67-407
Szlichtyngowa, tel: +48 65 549 23 27, e-mail: umig@szlichtyngowa.pl

2. Moze sig Pan/Pani kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za pomoca adresu email: e-

mail jodo(@szlichtyngowa.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji do pracy.

4.Podstawa przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) ogéInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r
(dalej RODO) dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji umowy oraz wypetienia obowiazku
prawnego cigzacego na administratorze

b) art. 6 ust.1 lit. a) RODO - osoba, ktdrej dane dotycza wyrazila zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celéw — zgoda dotyczy przetwarzania danych
takze podczas przysziych rekrutacii,

5.0dbiorca lub kategorie odbiorcéw: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych umow powierzenia oraz
uprawnione na mocy obowiazujacych przepiséw prawa.,

6.Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji. W przypadku gdy kandydat
wyrazi zgode na przetwarzanie przez okres diuzszy, w celach przysztych rekrutacji, dane beda przetewarzane
przez pokres jednego roku od zlozenia zgody lub do czasu wycofania zgody jezeli wycofanie nastapi przed
uptywem tego roku.

7.Pani/Pana dane osobowe nie bgda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez
profilowaniu.

8.Na kazdym etapie przetwarzana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo do:

1) dostgpu do swoich danych oscbowych;

2) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidlowe;

3) zadania usunigcia danych, gdy:

a) dane nie sa juz niezbedne do celow, dla ktorych zostaly zebrane,

b) dane przetwarzane sa niezgodnie z prawem.

4) zadania ograniczenia przetwarzania, gdy:

a) osoby te kwestionuja prawidlowos¢ danych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiaja sie usunigciu danych,

¢) Administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania, ale s3 one potrzebne osobom,
ktérych dane dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

5) Whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

6) do cofnigcia zgody dotyczacej przetwarzania danych takze podczas przyszlych rekrutacji, w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

9.Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa, w pozostalym
zakresie dobrowolne.

10.Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.
11.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig
Europejska, Norwegig, Lichtenstein i Islandie)

12. Konsekwencja niepodania danych moze by¢ odmowa zawarcia umowy. Pani/Pana dane osobowe nie beda
przekazywane do panstw trzecich.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb przysztych rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(data i czytelny podpis kandydata do pracy)
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