Zatacznik do Zarzadzenia Nr 94/25
Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa
z dnia 28 sierpnia 2025 r.

Szlichtyngowa, dnia 28.08.2025 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY SZLICHTYNGOWA
oglasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Szlichtyngowej
z siedziba ul. Glogowska 1, 67-407 Szlichtyngowa

Wymagania niezbedne:

1.

Wyksztalcenie $rednie.

2. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

3. Posiadanie peitnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

5. Niekaralno§¢ zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. 2024 r. poz.
104).

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z panstw nalezacych do
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie innych uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci bibliotekoznawstwo, filologia
polska, kulturoznawstwo, zarzadzanie lub pokrewne.

2. Preferowane doswiadczenie zawodowe w bibliotece, innej instytucji kultury lub gminne;j
jednostce organizacyjne;j.

3. Znajomos¢ przepisow wynikajacych z ustaw:

a) ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
b) ustawy o bibliotekach,

¢) ustawy o finansach publicznych,

d) ustawy prawo zamowien publicznych,

d) o samorzadzie gminnym,

e) Kodeks Postepowania Administracyjnego.

4. Znajomo$¢ obstugi komputerowych programow biurowych.

5. Komunikatywno$¢, umieje¢tnos¢ pracy w zespole, doktadnosc.

6. Duza motywacja do pracy oraz kultura osobista, umiejetnos¢ wspoétpracy z ludzmi,
rzetelno$¢, komunikatywnoseé.

7. Predyspozycje menadzerskie 1 umiejetnosci kierowania zespotem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Kierowanie 1 zarzadzanie samorzadowa instytucja kultury.

2) Organizowanie dziatalno$ci biblioteki w sposéb zapewniajacy realizacj¢ celow
1 podejmowanie dzialan okreslonych w statucie.

3) Gromadzenie, inwentaryzacja i opracowanie ksiegozbioru, selekcja 1 kontrola

ksiegozbioru.



4) Planowanie i sprawozdawczos$¢ biblioteki.

5) Prowadzenie dziatalno$ci o$wiatowej, informacyjne;j i kulturalne;.

6) Nadzor i kontrola dyscypliny pracy i dziatalnos$ci biblioteki.

7) Prowadzenie spraw kadrowych pracownikow biblioteki (zatrudnianie, awansowanie,
nagradzanie, zwalnianie, itp.).

8) Prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych biblioteki w tym odpowiedniego
zabezpieczenia ppoz.

9) Utrzymanie statej wspotpracy z Organizatorem w zakresie dzialalnosci biblioteki, w tym
zapewnienia i wykorzystania srodkow na wydatki biblioteki.

10) Reprezentowanie biblioteki na zewnatrz.

11) Realizowanie zalecen i zadan ustalonych przez Wojewodzka Biblioteke Publiczng.

12) Dysponowanie majatkiem biblioteki w granicach ustalonych przepisami prawa.

13) Udziat w naradach i szkoleniach organizowanych przez instytucje nadrzedne.

14) Poszukiwanie 1 pozyskiwanie zewnetrznych zrodet finansowana innych niz dotacje
Organizatora.

15) Prowadzenie spraw zwigzanych z zaméwieniami publicznymi.

16) Zapewnienie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — podpisany przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

2. Zyciorys — curriculum vitae - podpisany przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie.

3. Pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Biblioteki Publicznej Miasta
1 Gminy w Szlichtyngowej na okres pigciu lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem wizji
funkcjonowania 1 rozwoju biblioteki, wspdipracy z podmiotami, gospodarowaniem
srodkami finansowymi oraz mozliwo$ciami pozyskiwania srodkéw zewnetrznych.

4. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

6. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (odbyte kursy,
szkolenia, certyfikaty).

7. Os$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnieniu na
ww. stanowisku.

9. Os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

10. Oswiadczenie kandydata, z nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 2024 r. poz. 104).

11. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji oraz o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna.

9]

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat.

2. Zatrudnienie na umowe o prace.

3. Praca w siedzibie Biblioteki przy komputerze (wykonywanie niektorych zadan pracy poza
siedzibg Biblioteki).

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty zawierajagce wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie od dnia 28.08.2025 r.
do 08.09.2025 r. do godz. 15:30 osobiscie w Urzedzie Miasta 1 Gminy
Szlichtyngowa, ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miasta 1 Gminy Szlichtyngowa, ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa, w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej
Miasta i Gminy w Szlichtyngowej”.



Wszelkie informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 65 54 92 327, wew. 25.

Informacje dodatkowe:

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Miasta i Gminy Szlichtyngowa
powota Komisj¢ Konkursow3.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: I etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw i II etap — rozmowa kwalifikacyjna z
kandydatami.

Oferty, ktore wptyng niekompletne lub nie speilnia wymogow formalnych nie beda
rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spehili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
dalszego postepowania zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
bip.szlichtyngowa.pl 1 na tablicy ogloszen w  siedzibie Urzgdu Miasta
1 Gminy Szlichtyngowa. Kandydaci speiniajacy wymogi formalne zostang poinformowani
indywidualnie o terminie dalszego etapu konkursu.

Informacja o wyniku konkursu bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
bip.szlichtyngowa.pl oraz wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta
1 Gminy Szlichtyngowa.

Burmistrz Miasta 1 Gminy Szlichtyngowa
/-/ Jolanta Wielgus


http://szlichtyngowa.pl/bip2018/
http://szlichtyngowa.pl/bip2018/

