OSWIADCZENIE

O STANIE KONTROLI ZARZADCZE)
Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Szlichtyngowej

za rok 2018

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej
i efektywnej kontroli zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadari w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci
dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznodci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,

oéwiadczam, ze w kierowanym przeze mnie w jednostce sektora finanséw publicznych, tj.

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Szlichtyngowej

(nazwa jednostki organizacyjnej)

CzesSc A

l:] W wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna, i efektywna kontrola
zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane
w dziale Il oswiadczenia.

Czes$¢ B

X| W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola

zarzadcza.




Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane

w dziale Il oswiadczenia.
Czesc C
I:l Nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami,
ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane

w dziale Il oswiadczenia.

Czes$¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie

sporzadzania niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych,

K procesu zarzadzania ryzykiem,

[l audytu wewnetrznego

kontroli wewnetrznych,

kontroli zewnetrznych,
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innych Zrédet informacji: tj. wydanych polecern stuzbowych, zmian uregulowan

wewnetrznych, odbytych narad..

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie s3 mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby

wptyngc na tresc niniejszego oswiadczenia.

DYREKTOTE‘.
2 !

0 . u_L.,{,-I'Lj'LC-M‘Q
: LM%rtﬁ Pabierows

Szlichtyngowa, 24.01.20109r.
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Dziat Il

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym:
a.) W trakcie kontroli stwierdzono, ze pracownicy posiadajg aktualnie
niewykorzystane urlopy wypoczynkowe z lat ubiegtych. Zestawienie zalegtych

urlopow przedstawia ponizsza tabela:

Imig i Nazwisko Pozostaje do wykorzystania na

dzien 31.12.2018r.
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Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng
nieprawidiowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli
zarzadczej, wraz z podaniem, jeieli to mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegblnoéci: zgodnodci dziatalnosci z
przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi, skutecznoici i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnoéci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

18. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:

a) Urlopy wypoczynkowe niewykorzystane w terminie ustalonym z art. 163 kodeksu
pracy udzielane beda pracownikowi najpézniej do 30 wrzesnia nastgpnego roku
kalendarzowego.

b) Urlopy wypoczynkowe udzielane bedg zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
w tym urlopy obejmowac bedg okresy kolejnych 14 dni kalendarzowych.



Nalezy opisac kluczowe dziatania, ktdre zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do ztozonych

zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 1l

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej, i tak:
1. Dziatania, ktore zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

a) Urlopy wypoczynkowe niewykorzystane w terminie ustalonym zgodnie z art. 163
kodeksu pracy udzielane s3 pracownikom najpdiniej do dnia 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

b) Urlopy wypoczynkowe udzielane s3 zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

w tym urlopy obejmujgce okres 14 dni kalendarzowych.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do planowanych
dziatan wskazanych w dziale 1l oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktoérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.

2. Pozostate dziatania:
a) Opracowanie i wdrozenie wewnetrznych regulacji w zakresie polityki
bezpieczenstwa informacji:
e Opracowano i wdrozono procedury oraz dokumenty wymagane
przepisami prawa,
e Prowadzona jest biezagca modernizacja oprogramowania,
e Przeprowadzono szkolenie z zakresu wprowadzonych procedur
dla pracownikow.
b) Zmiany zakresu obowigzkow pracownikéw zgodnie z posiadanymi
uprawnieniami pracownikow.

c) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci pracownikow.

Nalezy opisac najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w oéwiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
jezeli takie dziatania zostaty podjete.
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