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Numer4()/2019 z dnia 08.11.2019r.

w sprawie ustanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczed Socjalnych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z pézn. zm.) dla Zaktadu Gospodarki Komunalnej
i Mieszkaniowej w Szlichtyngowej, ul. Rynek 10, z dniem 08.11.2019 r. wprowadza sie Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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e 5 .R‘,?g-“]%mi“ Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
171011601, ReG. 410008034

w Zakladzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Szlichtyngowej

§1
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. 22017 r. poz. 2191 ze zm.), zwana dalej ,,ustawg”.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz. 349).

§2
Postanowienia ogélne

I; Przyznawanie i wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu dla os6b uprawnionych uzaleznione
jest od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2 Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do korzystania z Funduszu, zlozyla dokument niezgodny ze stanem
faktycznym lub wykorzystala przyznana pomoc na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
jest obowigzana zwroci¢ przyznane w calosci $wiadczenie jako $wiadczenie nienalezne.
Takie dzialania osoby pobierajacej $wiadczenie beda wigzaly si¢ z powiadomieniem
prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa (wyludzenie nienaleznego
$wiadczenia).

3 Wysoko$¢ srodkéw na Funduszu jest uzalezniona od przecigtnej liczby zatrudnionych
0sob w przeliczeniu na pelne etaty. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego naliczanego w stosunku do planowanej przecigtnej liczby zatrudnionych w
przeliczeniu na pelne etaty, skorygowanej po zakonczeniu roku o faktyczng liczbg
zatrudnionych w przeliczeniu na pelne etaty.

4. Coroczny odpis podstawowy wynosi na jednego pracownika w przeliczeniu na peiny
etat 37,5% miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w II pétroczu roku poprzedniego, w zaleznosci od tego, ktéra kwota byla wyzsza.

5. Odpis naliczany jest do konca kwietnia kazdego roku na podstawie zatrudnienia

planowanego w danym roku.



6. Odpis odprowadzany jest na rachunek Funduszu w terminach wskazanych w
przepisach ustawy.
75 Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym. Niewykorzystane

w danym roku $rodki Funduszu przechodza na rok nastepny.

§3
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Ze s$wiadczen zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego ,,Funduszem™,

mogg korzystaé:

1) pracownicy pozostajgcy w stosunku pracy na czas okreslony lub nieokreslony, bez wzgledu
na wymiar czasu pracy, z wyjatkiem pracownikéw przebywajacych na urlopach bezplatnych;

pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru i mianowania.;
2) czlonkowie rodzin pracownikow;

2. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, sg:

1) wspotmatzonkowie;

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmalzonka pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a
jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do

ukonczenia 25 roku zycia.
§4
Przeznaczenie Funduszu
1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1) dofinansowanie urlopu pracownikow wykorzystanego jednorazowo minimum w
wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych — jeden raz w roku.
2) wsparcie finansowe w okresie przed$wiagtecznym;

3) zakup paczek dla dzieci w wieku do 15 lat w okresie przed swigtami Bozego Narodzenia;



4) pomoc finansowa w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, diugotrwaly
choroba. Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobg ubiegajgca si¢ o
taka pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje: tj. protokoét szkod, a

w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczenie od lekarza.

§5
Zasady ubiegania si¢ o przyznanie Swiadczenia socjalnego

1. Wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego sklada si¢ w dziale kadr na druku
stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Swiadczenia sa udzielane na wniosek 0s6b uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

3. Kryterium okreslajacym sytuacj¢ materialng pracownika jest catkowity dochdd brutto
rodziny z ostatnich trzech miesiecy roku poprzedzajacego rok w ktérym nastgpi ztozenie
wniosku o przyznanie $wiadczenia, przypadajacy na jednego czlonka rodziny, wykazany w
o$wiadczeniu skladanym na wniosku o przyznanie swiadczenia.

4. Whiosek o przyznanie dofinansowania urlopu sklada si¢ co najmniej miesigc przed
wykorzystaniu tego urlopu.

5. Pomoc socjalng w zakresie roznych form wypoczynku otrzymujg w pierwszej kolejnosci
osoby, ktorych dochéd w rodzinie przypadajacy na jedng osobg nie przekracza
minimalnego wynagrodzenia.

6. W sklad komisji socjalnej wchodzi: Dyrektor jednostki lub pracownik reprezentujacy
dyrektora jednostki, Gtowna Ksiegowa oraz pracownik reprezentujgcy interesy zatogi.

7. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sig

uzasadnienie.

§6
Postanowienia koncowe

1. Zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza si¢ na pismie aneksem.

2 W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

3. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu na Zzadanie kazdej osoby uprawnionej do

korzystania z Funduszu.



Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z pracownikiem reprezentujgcym interesy
pracownikow.

Regulamin wchodzi w zycie od dnia 8 listopada 2019 .
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

(data, miejscowosc)

(wnioskodawca)

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
ul. Rynek 10

67-407 Szlichtyngowa

Whiosek o przyznanie swiadczenia z ZFSS

Whnosze o przyznanie nastepujgcego swiadczenia z ZFSS:

Uzasadnienie:

Oswiadczam, Zze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujgce osoby:

( Imie i Nazwisko) (Data urodzenia) (Stopien pokrewienstwa)



Dochody gospodarstwa domowego w okresie ostatnich ............cccceuen.e.. Miesiecy wyniosty

facEnie o ainnnaunin 2h

Zatgczniki:



