UCHWALA NR XL/297/22
RADY MIEJSKIEJ SZLICHTYNGOWA

z dnia 24 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXV1/231/2009 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 27 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia oraz
szczegolowych warunkow ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach

prowadzonych przez Gmine Szlichtyngowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 z p6zn. zm.), oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach iplacowkach, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Gmina Szlichtyngowa

Rada Miejska Szlichtyngowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Uchwale Nr XXV1/231/2009 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow iinnych sktadnikoéw wynagrodzenia oraz szczegdtowych
warunkow ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach prowadzonych przez
Gming Szlichtyngowa (Dz. Urz. Wojewo6dztwa Lubuskiego z 2009 r. Nr 37 poz. 520 z pdzn. zm.) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) W Rozdziale II Dodatek motywacyjny w §2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w ramach funduszu okreslonego w ust. 1 w zaleznos$ci od
spetnienia kryteridw, o ktorych mowa w ust. 6:

a) nauczycielowi poczatkujagcemu do 10% wynagrodzenia zasadniczego
b) nauczycielowi mianowanemu i dyplomowanemu do 20% wynagrodzenia zasadniczego.”.;
2) W Rozdziale III Dodatek funkcyjny w §3 ust. 4 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 60,00 zt brutto miesigcznie za kazdego nauczyciela
odbywajacego staz lub przygotowanie do zawodu nauczyciela; wysokos¢ tego dodatku jest niezalezna
od wymiaru etatu nauczyciela petnigcego t¢ funkcje,”..

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

§ 3. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewoddztwa Lubuskiego i1 obowigzuje od
dnia 1 wrze$nia 2022 roku.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy jest
zobowigzany okres§li¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, ktory podlega uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi.

Zmiana Uchwaty Nr XXV1/231/2009 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 27 lutego 2009 r zostata
podyktowana zmianami w ustawie — Karta Nauczyciela, wprowadzonymi z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1730) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-
13 ustawy — Karta Nauczyciela funkcji mentora. Zmienione zostato takze rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego za
prace wdniu wolnym od pracy, wktorym w§ 5pkt2lit. ¢ - wmiejsce dotychczasowego dodatku
funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla mentora. Zadaniem mentora bedzie
wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie.

Jednoczesnie, w § 2rozporzadzenia w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, w okresie do 31 sierpnia 2027 r. zachowano
uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do nauczycieli, ktorym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego.

Ponadto ustawa nowelizujaca wprowadzita zmiany w zakresie awansu zawodowego nauczyciela:
zniesiony zostal stopien nauczyciela stazysty i1 nauczyciela kontraktowego. Stopien nauczyciela
mianowanego bedzie pierwszym stopniem awansu, do tego czasu nauczyciel bgdzie nauczycielem
poczatkujacym (zmiana w §2 ust. 5 uchwaty).

Tres¢ niniejszej uchwaly zostala poddana uzgodnieniom =z reprezentatywnymi organizacjami
zwigzkowymi. W ramach uzgodnien odbyto si¢ jedno spotkanie studyjne oraz rozmowy telefoniczne. Z
uzgodnien spisano protokot rozbieznosci poniewaz strony nie doszty do porozumienia w sprawie okreslenia
wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu lub mentora za kazdego nauczyciela odbywajacego staz
lub przygotowanie do zawodu nauczyciela.

Majac na uwadze powyzsze, podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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