UCHWALA NR XXVII1/223/21
RADY MIEJSKIEJ SZLICHTYNGOWA

z dnia 29 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1372 ze zm.), art. 8, ust.2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 iust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2019r. poz. 1282 ze zm.) i art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia
2021 r. ozmianie ustaw o wynagrodzeniu o0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1834 ze zm.) oraz § 3 pkt 1 1 § 61 § 7 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U.
72021 r. poz. 1960 ze zm.)

Rada Miejska Szlichtyngowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa w wymiarze miesiecznym
w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 10 250,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie - 3 150,00 zt;
3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4) ponadto Burmistrzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa przyshuguje dodatek za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowe i inne $wiadczenia wynikajace z wlasciwych przepisow.

2. Wysokos$¢ miesigcznych sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych w ust. 1 ma zastosowanie do ustalenia
wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa od dnia 1 listopada 2021 r.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 1I/14/18 Rady Miejskiej Szlichtyngowa z dnia 13 grudnia 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia miesigcznego Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Szlichtyngowa
Anna Agnieszka Eivonicniepodpsan ez oo
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Zalewska Data: 2021.12.01 12:06:38 +01'00"

Anna Zalewska

Id: D64A0C21-8664-4945-8046-COE2B380592D. Podpisany Strona 1



Uzasadnienie

Art. 1ustawy zdnia 17 wrze$nia 2021 r. ozmianie ustawy o wynagrodzeniu o0s6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2021 t. poz. 1834 ze zm.)
zmienil m.in. art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22019 r
poz. 1282 ze zm.). Dotychczasowy miesi¢czny limit maksymalnego wynagrodzenia osob zatrudnionych na
podstawie wyboru (art. 37 ust. 3) zostal podwyzszony do 11,2-krotnosci kwoty bazowej okreslonej
w ustawie budzetowej dla 0os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe (dotychczas 7-krotno$c).
Kwota bazowa, o ktorej wyzej mowa, wynosi w 2021 r. 1.789,42 zt.

W S$wietle art. 36 ust. 3 wynagrodzenie Burmistrza obejmuje réwniez dodatek specjalny, przy czym
stosownie do § 6 Rozporzadzenia w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) z dnia 25 pazdziernika 2021 r. przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (dotychczas dodatek specjalny przystuguje w kwocie
wynoszacej co najmniej 20% inie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku
funkcyjnego). Ponadto pracownikami samorzgdowemu przystuguje oprocz wynagrodzenia zasadniczego
dodatek za wieloletnig praceg, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Podwyzszenie wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru jest zasadne
i wynika zustawy zdnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0s0b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektdrych innych ustaw.

Konieczno$¢ podwyzszenia wynagrodzenia jest spowodowana ustaleniem w ustawie z dnia 17 wrze$nia
2021 r. wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru
w wysoko$ci co najmniej 80% maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a takze kwoty dodatku specjalnego.

Ponadto, zgodnie zart. 18 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. miesi¢czne stawki wynagrodzenia
zasadniczego idodatku funkcyjnego okreslone zostaly w zalaczniku nr 1do Rozporzadzenia Rady
Ministrow, ktére dotycza pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru, maja zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od 1 sierpnia 2021 .

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.z
20201 r. poz. 1372 ze zm.) do wylacznej kompetencji rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
burmistrza. Natomiast stosownie do tresci art. 8 ustawy o pracownikach samorzadowych, ktory stanowi, ze
wynagrodzenie burmistrza ustala rada gminy, zatem istnieje konieczno$¢ podjgcia niniejszej uchwaty.
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