
UCHWAŁA NR XXIV/193/21 
RADY MIEJSKIEJ SZLICHTYNGOWA 

z dnia 19 maja 2021 r. 

w sprawie zmiany Uchwały Nr XXVI/231/2009 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 27 lutego 2009 r. 
w sprawie regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia oraz 
szczegółowych warunków ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 

prowadzonych przez Gminę Szlichtyngowa. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z późn. zm.), oraz art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z późn. zm.) po uzgodnieniu ze 
związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Szlichtyngowa 

Rada Miejska Szlichtyngowa uchwala, co następuje: 

§ 1. W Uchwale Nr XXVI/231/2009 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie 
regulaminu określającego wysokość dodatków i innych składników wynagrodzenia oraz szczegółowych 
warunków ich przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez 
Gminę Szlichtyngowa (Dz. Urz. Województwa Lubuskiego z 2009 r. Nr 37 poz. 520 z późn. zm.) wprowadza 
się następujące zmiany: 

1) W Rozdziale IV Dodatek za warunki pracy w §4 dodaje się ust. 2 w brzmieniu: 

„2. Nauczycielom przysługuje dodatek za trudne warunki pracy w przypadku prowadzenia zajęć 
dydaktycznych w klasach łączonych w wysokości 2,00zł brutto za każdą przepracowaną godzinę tych 
zajęć.”. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej Szlichtyngowa 

 
 

Anna Zalewska 
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Uzasadnienie 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzący jest 
zobowiązany określić regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych, który podlega uzgodnieniu z nauczycielskimi związkami zawodowymi. 

Zmiana Uchwały Nr XXVI/231/2009 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 27 lutego 2009 r została 
podyktowana koniecznością ustalenia wysokości dodatku za trudne warunki pracy dla nauczycieli 
prowadzących zajęcia dydaktyczne w klasach łączonych. 

 Treść niniejszej uchwały została poddana uzgodnieniom z reprezentatywnymi organizacjami 
związkowymi. Odbyły się dwa spotkania, podczas których strona związkowa i strona samorządowa 
przedstawiły swoje stanowiska i argumenty. Ponieważ strony nie doszły do wspólnych uzgodnień 
sporządzono dwa protokoły rozbieżności. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały uważa się za zasadne.

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 5ED8941B-BE52-481E-A3B2-E04E391A319A. Podpisany Strona 1


	Uchwała
	Paragraf 1
	Paragraf 1 Punkt 1
	Paragraf 1 Punkt 1 zm. Ustęp 2


	Paragraf 2
	Paragraf 3

	Uzasadnienie

		2021-05-20T13:36:20+0200
	Anna Zalewska Przewodniczący Rady Miejskiej Szlichtyngowa




