UCHWALA NR XX1/169/20
RADY MIEJSKIEJ SZLICHTYNGOWA

z dnia 30 grudnia 2020 r.

w sprawie trybu isposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkow jego funkcjonowania na terenie Gminy Szlichtyngowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 218 ze zm.)

Rada Miejska Szlichtyngowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala tryb isposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz

szczegotowe warunki jego funkcjonowania na terenie gminy Szlichtyngowa, w brzmieniu stanowigcym
zalgcznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr IV/23/2011 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 25 lutego 2011 .

w sprawie trybu isposobu powolywania iodwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Szlichtyngowa

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej Szlichtyngowa
Anna Zalewska Elektronicznie podpisany przez
Przewodniczacy Rady ~ pion SECU I
Miejskiej Szlichtyngowa Data: 2020.12.3108:30:13 +0100"

Anna Zalewska
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Zalacznik do uchwaty Nr XX1/169/20
Rady Miejskiej Szlichtyngowa
z dnia 30 grudnia 2020 r.

Tryb isposob powolywania iodwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowe warunki jego funkcjonowania na terenie gminy Szlichtyngowa.

§ 1. 1 Do zadan wlasnych gminy nalezy w szczegdlnosci podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, organizujac prace zespohu interdyscyplinarnego.

2. Osoby wchodzace w sktad Zespotu Interdyscyplinarnego zwanego dalej ,,Zespotem” wspolpracujg na
rzecz kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu probleméw indywidualnych i grupowych w $rodowisku
lokalnym.

3. W skiad zespotu interdyscyplinarnego w Gminie Szlichtyngowa wchodza przedstawiciele nastepujacych
instytucji i jednostek:

1) Miejskiego-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowej,

2) Szkoét Podstawowych funkcjonujacych na terenie gminy Szlichtyngowa,

3) Komisji do Spraw Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Szlichtyngowe;j,
4) Komendy Powiatowej Policji we Wschowie,

5) Przychodni Lekarza Rodzinnego ZOZ w Szlichtyngowe;j,

6) Sadu Rejonowego we Wschowie.

4. Burmistrz Miasta i Gminy Szlichtyngowa moze zwr6ci¢ si¢ o0 wytypowanie czlonkéw Zespotu takze do
innych podmiotow niz wskazane w ust. 3, dziatajac na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

5. Funkcjonowanie Zespotu polega na wspotdzialaniu z wykorzystaniem posiadanych kompetencji
i uprawnien wynikajacych zustawy, regulamindéw oraz statutowej dziatalnosci, w oparciu o instrumenty
przewidziane prawem i posiadanie $rodki finansowe.

6. Obszarem dziatalnosci Zespotu jest teren Gminy Szlichtyngowa.
POWOLYWANIE I ODWOLYWANIE CZEONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO.
§ 2. 1. Zespot powotywany jest przez Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa w drodze zarzadzenia.

2. Burmistrz Miasta 1 Gminy Szlichtyngowa powoluje czlonkéw Zespotu sposrdod przedstawicieli
podmiotéw, o ktorych mowa w art. 9a ust. 3, 4, 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, wskazanych imiennie przez podmioty.

3. Czlonka Zespolu odwotuje si¢ w drodze zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa, na
wniosek zawierajacy uzasadnienie, ztozony przez:

a) cztonka Zespotu, ktory z waznych przyczyn nie moze pelni¢ wyznaczonej funkcji, ktory zwraca si¢ do
Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa z prosba o odwotanie.

b) Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

¢) Podmiotu, ktéry wskazat osobe na cztonka Zespotu, przy czym wniosek o odwotanie powinien wskazywaé
nowego przedstawiciela do Zespotu.

4. Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym posiedzeniu, sposrod jego czlonkoéw
w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszos$cia glosow.

5. Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwotany na podstawie:
a) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego.
b) pisemnego wniosku Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa.
6. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego.

FUNKCJONOWANIE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
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§ 3. 1. Zespdt Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Burmistrzem
Miasta i Gminy Szlichtyngowa a podmiotami, o ktorych mowa wtresci art. 9a wust. 3 lub 5 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Zespot dziata przy Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowej, ktory zapewnia
jego obstuge organizacyjno-techniczna.

3. Kadencyjnos$¢ Zespotu nie jest wymagana.

4. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace
w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowe;.

5. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu mogg by¢ zapraszane inne osoby, nie bedace jego cztonkami, ktore
moga wspiera¢ Zespol w realizacji jego zadan, aw szczegolnosci specjalisci z zakresu przeciwdziatania
przemocy.

6. Posiedzenie Zespolu zwotuje Przewodniczacy
7. W kazdym posiedzeniu Zespotu obowigzkowo uczestniczy Przewodniczacy Zespotu lub jego Zastepca.

8. Przed rozpoczeciem czynnosci na pierwszym posiedzeniu Zespotu czlonek sktada o$wiadczenie
o zachowaniu poufno$¢ informacji 1idanych, ktore uzyskal przy realizacji =zadan zwigzanych
z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mu sg przepisy o odpowiedzialnos$ci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym.

9. Pracami Zespotu kieruje jego przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci inny cztonek zespolu
interdyscyplinarnego upowazniony przez przewodniczacego.

10. Do zadan przewodniczacego zespolu nalezy w szczegdlnosci:
a) ustalenie przedmiotu, terminu i miejsca posiedzen Zespotu,
b) zwotanie posiedzenia Zespotu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu,
¢) reprezentowanie Zespolu w stosunku do innych organéw i instytucji,
d) tworzenie grup roboczych w imieniu Zespotu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zespotu.

11. Czltonkowie Zespolu moga upowazni¢ przewodniczacego Zespotu do tworzenia grup roboczych, poza
posiedzeniami Zespotu.

12. Z kazdego posiedzenia Zespotu zostaje sporzadzony protokol zawierajacy liste obecno$ci, tematyke
omawianych spraw ogolnych, przypadki indywidualne, opis podjetych dziatan, monitoring dziatan.

13. Grupy robocze przedstawiaja Przewodniczacemu Zespotu informacje o podjetych dziataniach, planach
i zamierzeniach w stosunku do przypadku, ktérym si¢ zajmuja.

CELE ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
§ 4. Do podstawowych celow Zespotu naleza:

-pomoc osobom 1irodzinom dysfunkcyjnym w przezwyci¢zeniu problemoéw zwigzanych z przemocy
w rodzinie,

- podejmowanie efektywnych dziatan interwencyjnych ipomocowych w momencie zaistnienia problemu
przemocy,

- wspotdziatanie zinnymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie.

ZADANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINANRNEGO
§ 5. Zadaniami Zespotu sg w szczegoInosci:

- integrowanie ikoordynowanie dziatan stuzb ispecjalistow dziatajacych w zakresie przeciwdziatania
przemocy i rozwigzywania problemow osob, rodzin i grup spotecznych,

- realizacja dzialan okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie,

- przyjmowanie zgloszen dotyczacych przemocy w rodzinie iuruchomienie procedur majacych na celu
powstrzymanie przemocy,
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- inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,

- rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach, i mozliwo$ciach udzielania pomocy w §rodowisku
lokalnym,

- dokumentowanie dziatan podj¢tych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi przemocy oraz efektéw tych dziatan,
- podejmowanie dziatan i zbieranie materialow dowodowych zgodnie z procedurg Niebieskiej Karty,

- wystepowanie z zawiadomieniami do Prokuratora lub Policji o podejrzeniu popeienia czynow okreslonych
w art. 2 ust. 2 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

DOKUMENTACJA, MONITOROWANIE PRAC ZEPOLU I GRUP ROBOCZYCH

§ 6. 1. Przewodniczacy gromadzi w celach sprawozdawczych dane dotyczace pracy zespolu i grup
roboczych;

2. W ramach pracy Zespotu Interdyscyplinarnego gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:
1) porozumienie o wspotpracy w zespole interdyscyplinarnym,
2) o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci,
3) upowaznienie do przetwarzania danych osobowych,
4) plan pracy Zespotu,
5) protokoty i listy obecnosci z posiedzen Zespotu,
6) dokumentacja dziatan podejmowanych przez Zespot,
3. W ramach pracy grupy roboczej gromadzona jest nastgpujgca dokumentacja:
1) wniosek o powotanie grupy roboczej,
2) protokoly z posiedzen grupy roboczej wraz z listag obecnosci,
3) plan pracy z rodzing, w ktérej wystepuje przemoc,
4) protokot zakonczenia procedury Niebieskiej Karty

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 213 jest gromadzona przez Przewodniczacego i przechowywania
w siedzibie Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowej przez okres wynikajacy
Z przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego.

5. Ewidencja liczby spraw skierowanych do Zespotu, liczby posiedzen Zespotu, liczby powstalych grup
roboczych.

6. Raz wroku, wterminie do 30 kwietnia, Zespol przygotowuje iprzedstawia Radzie Miejskiej
w Szlichtyngowej pisemne sprawozdanie ze swojej pracy za miniony rok.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 6 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 218 ze zm.), zadaniem samorzadu jest tworzenie gminnego Ssystemu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespotow interdyscyplinarnych.

Sposéb powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz szczegdélowe warunki jego funkcjonowania Gmina Szlichtyngowa okreslita
w uchwale Nr IV/23/2011 Rady Miejskiej w Szlichtyngowej z dnia 25 lutego 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

Wieloletni okres funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Szlichtyngowej, wykazat potrzebe zmiany w organizacji dziatania Zespotu i grup roboczych,

z dostosowaniem do aktualnych potrzeb dziatania w §rodowisku lokalnym.

Biorac pod uwage powyzsze, podje¢cie uchwaty jest uzasadnione.
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