ZARZADZENIE NR 22/21
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SZLICHTYNGOWA

z dnia 2 marca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
i Gminy Szlichtyngowa.

Na podstawie art. 3 ust. 2 oraz art. § ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z2020r. poz. 1070 zpo6zn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Szlichtyngowa stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 83/10 z dnia 31 grudnia 2010 r. Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa
w sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy
Szlich‘gyngowa

ktronhicznie podpisany przez
Jolanta Wielgus

JOIanta Wlelgus Data: 2021.03.02 14:55:44
+01'00"

Jolanta Wielgus
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/21
Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa
z dnia 2 marca 2021 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa
ustala zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowych tego Funduszu oraz zasady przeznaczania
srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

2. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

3. Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Szlichtyngowa reprezentowany przez
Burmistrza lub upowazniong przez niego osobe.

4. Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Szlichtyngowa.

§ 3. 1. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan finansowo-rzeczowy, stanowiacy
zalacznik nr 1 do Regulaminu, okreslajacy podziat tych $rodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez Urzad na rzecz oso6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

2. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym planie finansowo-rzeczowym Funduszu
majg pracodawca i pracownicy.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 4. 1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) Pracownicy zatrudnieni w Urzgdzie w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy
o prac¢ zawartej na czas nieokre§lony lub okre§lony, na podstawie powotania, mianowania i wyboru, takze
przebywajacy na urlopach wychowawczych i macierzynskich.

2) Emeryci i rencisci - byli pracownicy Urzedu dla ktérych Urzad byt ostatnim miejscem zatrudnienia przed
przejsciem na emeryture lub rentg.

3) Cztonkowie rodzin 0sob, o ktérych mowa w pkt. 1-2.

2. Za cztonkow rodzin osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 upowaznionych do korzystania z Funduszu uwaza
sie:

1) Pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty izamieszkujagce znim dzieci wtlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej oraz dzieci wspolmatzonka w wieku
do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole i nie wstapity w zwigzek malzenski - do czasu ukonczenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

2) Osoby wymienione w pkt. 1 posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek.
Przeznaczenie Funduszu
§ 5. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1. Dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego zorganizowanego przez przedsigbiorcow
turystycznych i inne podmioty - w formie wczasow, a takze wypoczynku organizowanego przez pracownikow
we wlasnym zakresie, za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy do lat 18, zorganizowanego
w formie wczasow, kolonii, obozow 1 zimowisk.
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3. Dofinansowanie paczek okolicznosciowych dla dzieci w wieku od 1 do 15 lat. W sytuacji, gdy w Urzedzie
zatrudnieni sg oboje rodzice, takie $wiadczenie zostanie przekazane od jednego rodzica.

4. Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami wiosennymi.
5. Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi wydatkami §wigtecznymi.
6. Zapomogi dla 0os6b uprawnionych, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j:
1) Zapomogi zdrowotne zuwagi na ci¢zka chorobg wymagajaca dlugotrwatego leczenia, z wylaczeniem
leczenia dentystycznego, ortodontycznego oraz zabiegéw medycyny estetyczne;.

2) Zapomogi losowe majagce na celu pomoc w pokryciu wydatkéw zwigzanych z likwidacjg skutkow
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, kradziezy, pozaru, itp.

7. Udzielenie pomocy mieszkaniowej w formie zwrotnych pozyczek w celu:
1) Uzupetnienia wlasnego wktadu na mieszkanie w spotdzielni mieszkaniowe;.
2) Pokrycie kosztéw wykupu lokalu na wlasnos¢.

3) Uzupetnienie wkladu wlasnego na budowg¢ domu jednorodzinnego badZz lokalu stanowiacego odrebna
nieruchomos¢.

4) Przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob niepetnosprawnych.
5) Adaptacje pomieszczen (strychu, suszarni) na cele mieszkaniowe.
6) Remont i modernizacje mieszkania i domu jednorodzinnego.
8. Spotkania integracyjne pracownikow.
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu

§ 6. 1. Decyzja o przyznaniu iwysokosci doptat z funduszu do wszystkich rodzajow ustug i$wiadczen
socjalnych dla os6b uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Realizacja
przyznanego $wiadczenia jest uzalezniona takze od stanu §rodkéw Funduszu, przyznanych na ten cel w planie
wydatkow na dany rok.

2. Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z Funduszu stanowi dochdod przypadajacy na osobe
w gospodarstwie domowym, wykazany w o§wiadczeniu o wysokosci dochodow na czlonka rodziny oraz jego
sytuacja rodzinna i zyciowa. Wzdr o§wiadczenia o wysokosci dochodéw na cztonka rodziny stanowi zalacznik
nr 2 do Regulaminu.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, pracownicy sktadajag do Referatu Organizacyjnego w terminie do
dnia 31 marca kazdego roku. Dochdd na osobg nalezy ustali¢ na podstawie ujawnienia w deklaracji rocznej PIT
sumy dochodéw brutto osiagnietego w poprzednim roku kalendarzowym przez wszystkich cztonkow rodziny
osoby uprawnionej, podzielonego przez 12 i przez ilos¢ cztonkow rodziny. W dochodzie nalezy uwzgledni¢
zasitek rodzinny oraz wychowawczy, alimenty i rent¢ rodzinng. W dochodach nie nalezy uwzglednia¢ kwot
otrzymanych w ramach pomocy spotecznej. Nie zlozenie o§wiadczenia lokuje osobe uprawniong w grupie
o najwyzszych dochodach.

4. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich potwierdzenia
w formie o$wiadczen izas§wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu. W przypadku innych dokumentdéw, nie dokonuje si¢ kopii, a jedynie
notatke osoby odpowiedzialnej, stwierdzajgcg poprawnos¢ stanu z o§wiadczenia.

§ 7. Swiadczenia sg udzielane na wniosek osdb uprawnionych. Wzér wniosku o przyznanie §wiadczenia
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

§ 8. Doptata do wypoczynku, o ktérym mowa w §5 ust. 1 i 2 przystuguje raz w roku wylacznie na jeden
wybrany przez pracownika rodzaj wypoczynku.

§ 9. Paczki okolicznosciowe, o ktorych mowa w §5 ust. 3 moga zosta¢ przyznane nie czesciej niz raz w roku.

§ 10. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w §5 ust. 1-5, ustalana jest na podstawie tabeli stanowiacej
zatacznik nr 4 do Regulaminu.

Zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe

§ 11. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi na warunkach zwrotnej pozyczki.
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2. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi do 2 500zt.
3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona na maksymalny okres sptaty wynoszacy 3 lata.

§ 12. 1. Pozyczki udzielone na wydatki mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu stalemu w wysokosci 1%
w skali roku.

2. Kwote odsetek zaokragla si¢ do pelnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca mniej niz
50 groszy pomija si¢, a kwote odsetek wynoszaca 50 i wigcej groszy podwyzsza si¢ do pelnych ztotych.

3. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty splaty pozyczki.

§ 13. 1. Pozyczki udzielone na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwoch osob zatrudnionych
w Urzgdzie na czas nieokreslony.

2. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazajg zgod¢ na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg rat pozyczki,
W razie zaprzestania jej splaty przez pozyczkobiorce.

§ 14. 1. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uptywie 1 miesiaca od jej udzielenia.

2. Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe moze ulec skroceniu. Szybsza splata pozyczki umozliwia
podjecie nastepne;.

3. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania, o ktorej
mowa §12 ust. 1, nie podlega zwrotowi.

4. W razie zatrudnienia udanego pracodawcy wspotmatzonkéw, mieszkajacych wtym samym lokalu
i prowadzacym wspolne gospodarstwo domowe, pozyczke na cele mieszkaniowe wolno przyzna¢ jednemu
z nich.

§ 15. 1. Wz6r wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.
2. Wniosek o udzielenie kolejnej pozyczki moze wplyna¢ po splacie ostatniej raty pozyczki.
3. Wzor umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu.
§ 16. 1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w cato$ci wraz z oprocentowaniem w razie:
1) Rozwiagzania umowy o prace z pracownikiem.
2) Porzucenia pracy przez pracownika.
3) Stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych.
4) Stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calo$ci na inne cele niz w umowie pozyczki.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona w cato$ci wraz
z odsetkami.

3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, z innych przyczyn niz okreslonych w ust. 2,
zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.

Postanowienia koncowe

§ 17. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Burmistrz Miasta i Gminy Szlichtyngowa, ul. Rynek 1,
67-407 Szlichtyngowa, tel.: (65) 5492327, e-mail: umig@szlichtyngowa.pl.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi prosze kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych pod
adresem iodo@szlichtyngowa.pl lub telefonicznie poprzez sekretariat Urzedu.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji $wiadczen osobom uprawnionym do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, oraz realizacji umowy — w przypadku zawarcia
umowy pozyczki.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a) art. 6 ust.1 lit. b) RODO — wykonanie umowy, w przypadku zawarcia umowy pozyczki,
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b) art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,

c)art. 9ust. 2 lit. b) RODO — obowigzek iszczegdlne prawo w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalne;j.

5. Odbiorcami danych osobowych sa upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktéorym nalezy
udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisoOw prawa, a takze te, ktorym dane zostang powierzone do
zrealizowania celow przetwarzania.

6. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen —tj. 5 lat.

7. Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jesli uznaja
Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony
danych osobowych.

8. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa, w pozostatym
zakresie dobrowolne.

§ 18. 1. Pracodawca przetwarza dane osobowe zbierane celem przyznania pomocy z Funduszu przez okres
niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen — tj. 5 lat.

2. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 1, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa dokonywane
w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy. Osoba odpowiedzialng za przeprowadzenie
przegladu jest Kierownik Referatu Organizacyjnego. Pracodawca niezwtocznie usuwa dane osobowe, ktorych
dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 1.

3. Srodkami Funduszu gospodaruje pracodawca w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez pracownikow
Urzedu do reprezentowania ich interesow. Pracodawca upowaznia wybranego pracownika do przetwarzania
danych osobowych zwigzanych z dziatalnos$cig socjalng. Upowaznienie stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 19. 1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawa.

2. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostala uzgodniona zpracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.

3. Zmiany Regulaminu wprowadzane sg zarzadzeniem Burmistrza.

(podpis przedstawiciela pracownikow) (pieczg€ i podpis pracodawcy)
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Zaktacznik Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Plan finansowo-rzeczowy na ....... rok
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Lp. Nazwa Kwota
Przychody:
1. | Stan $rodkéw na 01.01. ....... r.
2. | Odpis podstawowy
3 Odpis na pracownikéyv Z orzeczeniem
o niepelnosprawnosci
4. | Odpis na emerytéw i rencistow
5. | Przewidywane splaty pozyczek na cele mieszkaniowe
6. Wpiywy Z oprocentowania pozyczek na cele
mieszkaniowe
Przychody razem:

Planowane wydatki:

1. | Dofinansowanie wypoczynku
2. | Dofinansowanie paczek okolicznosciowych dla dzieci
3 Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi
" | wydatkami wiosennymi
4 Pomoc finansowa w zwigzku z wzmozonymi
" | wydatkami Swiatecznymi
5. | Zapomogi
6. | Pozyczki na cele mieszkaniowe
7. | Spotkania integracyjne
Planowane wydatki razem:
Szlichtyngowa, dnia ....................

.......

(podpis przedstawiciela pracownikow)

...............................................

........................

(piecze¢ i podpis pracodawcy)
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Zaktacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Szlichtyngowa, dnia ......................

Burmistrz Miasta i Gminy
Szlichtyngowa

Oswiadczenie
0 wysokosci dochodow na czlonka rodziny
uzyskanych w roku ...............

Imig 1 nazwisko wnioskodawcey: .........cccoveevciieeeciieiee e,
MiejSCe ZamiIESZKANIA: ......cccuveeriiiiiieiiieeeiie et

Oswiadczam, ze dochody uzyskane w roku ........ na cztonka mojej rodziny wynosza:

(podpis wnioskodawcy)
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Zakacznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Szlichtyngowa, dnia ......................

Burmistrz Miasta i Gminy
Szlichtyngowa

Whiosek
0 przyznanie Swiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Imi¢ 1 nazwisko wnioskodawcCy: .......cccccvveveiiiiiiieeiiicieceeeee e,
Migjsce zamieszKania: .........ceeevveerieiiiienieiiieie e

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta 1 Gminy Szlichtyngowa:

(rodzaj $wiadczenia)

a) dla mnie
b) dla dziecka: (imie, nazwisko, data urodzenia):

.........................................................................................................

......................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja pracodawcy: przyznano — odmdwiono

..........................................

(piecze¢ i podpis pracodawcy)
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Tabela wysokoSci dofinansowania §rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Pomoc finansowa

Pomoc finansowa

Dofinansowanie . .
. w zwigzku w zwiazku
. Dofinansowanie do paczek . . . .
Dochod . . . Z wzmozonymi Z wzmozonymi
Grupa wypoczynku okolicznosciowych . .
[z1] .. wydatkami wydatkami
[z1] dla dzieci . . P .
(1] wiosennymi swigtecznymi
[z}] [z1]
I do 1 500 650 120 350 330
II od 1501 do 2 500 550 110 300 280
I od 2 501 do 3 500 450 100 250 230
v od 3 501 1 wigcej 350 90 200 180
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Zakacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Szlichtyngowa, dnia ......................

...............................

(adres zamieszkania)
Burmistrz Miasta i Gminy
Szlichtyngowa

Whiosek
0 udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosz¢ o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ktérg zamierzam przeznaczy¢ na:

W WYSOKOSCI: ..vvveeiiieeeiiens , okres splaty: ......ccccoeenenn. .

Na porgczycieli proponuje:

l.Pana/ig: ..............oooeeintl. Wyrazam zgodg: .............ooevennnn.

(imig¢ i nazwisko) (podpis porgczyciela)
2.Pana/ig: ... Wyrazam zgode: ..............coeennenn.

(imie¢ i nazwisko) (podpis porgczyciela)

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja
zdnia ...l

Na podstawie wniosku z dnia ................ przyznano pozyczke w wysokosci
............. zh(stownie: ...l
Szczegoty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.
Uzasadnienie negatyWne] deCYZJ1: ...vuuuenuiietiti it e e eee e eaae e
(podpis pracownika wybranego przez zatoge (podpis pracodawcy)

do reprezentowania jej interesow)
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Zakacznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Umowa nr ......
pozyczKi na cele mieszkaniowe
ze Srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ............. w Szlichtyngowej pomigedzy Urzedem Miasta i Gminy
Szlichtyngowa reprezentowanym przez Burmistrza Miasta 1 Gminy Szlichtyngowa
Jolante Wielgus zwanym dalej ,,Pozyczkodawcy”

a

Panem /Panig .......................... 211 1 S

seria 1 numer dowodu 0SODISTEZO ....ouviieitii i e
zwanym dalej ,,Pozyczkobiorcy”.

Na podstawie decyzji z dnia ...................... Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
NA (WPISAC CELY .. e e e e e eeae s

W WYSOKOSCT ...vvviiiiiiiinn, zh (stownie: ... ztotych).
§2
Pozyczka wraz z oprocentowaniem w 1acznej KwoOCi€ .......ccccecvveviiiiiiieennnenns zt
podlega splacie W ......ccccoevviiiiiiiiiiiiieen, miesigcznych ratach. Rozpoczecie splaty
nastepuje od dnia ... w wysokosci:
[rata.......... zt, (ilos¢ rat) ......... nastepnychratpo ............. zt.
§3

1. Raty ptatne sg do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do comiesigcznego potracania
naleznych rat wraz z oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy
wynagrodzenia za prace.

3. W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate
pozyczki, pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ splaci¢ raty w kwocie 1 terminach
ustalonych w umowie na konto bankowe Pozyczkodawcy.

4. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z Urzedem Miasta 1 Gminy
Szlichtyngowa niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci.
§4
1. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami
w formie porgczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez

dwoch pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

2. Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.
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3. Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:
1. Pana/Panig ............ccccoiiiiiiiiiinnn. .

V2211 |

seria 1 nr dowodu osobistego: .........oceiiiiiiiiiiiiin,
2.Pana/Panig ...........cooiiiiiiiii,

seria i nr dowodu 0sobistego: ........cooviiiiiiiiiiiinnn.

Porgczyciele wyrazaja zgode na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki,
Ww razie zaprzestania jej sptaty przez pozyczkobiorce.

Czytelne podpisy poreczycieli:

L
imig i nazwisko
2 e
imig i nazwisko
§5
Kazda zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§6

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Szlichtyngowa
oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
Umowa zostala sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pozyczkodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca: Pozyczkodawca:
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), dalej RODO
niniejszym upowazniam do przetwarzania danych osobowych:

Pana/Pania

(imig i nazwisko, stanowisko)

do przetwarzania danych osobowych w tym danych szczeg6lnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO w zakresie realizacji zadan zwigzanych z obstugg Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Jednoczesnie informuje, ze:

1. Jest Pan/Pani zobowigzany do przetwarzania danych osobowych wylacznie na polecenie
administratora zgodnie z celami wynikajacymi z powierzonych przez administratora danych
osobowych zadan oraz zasadami zawartymi w Polityce ochrony danych,

2. Jest Pan/Pani zobowigzany w trakcie realizacji powierzonych zadan oraz po zakonczeniu ich
realizacji do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji o srodkach technicznych
i organizacyjnych shuzacych ich ochronie, do ktorych miat Pan/ miata Pani dostgp w trakcie
wykonywania powierzonych zadan,

Niniejsze upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien i wygasa z dniem ustania

stosunku pracy, zakonczenia realizacji umowy cywilnoprawnej, odwotania z petnionej funkcji lub
zakonczenia kadencji, a ponadto moze by¢ w kazdym czasie zmienione lub odwotane.

(data i podpis ADO)

Upowaznienie otrzymatem / tam

(data i podpis upowaznionego)
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