ZARZADZENIE NR 133/21
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SZLICHTYNGOWA

z dnia 31 grudnia 2021 1.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2021r.
poz. 1372 ze zm.), wzwigzku zart. 39 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgadowych (tj. Dz U. z2021r.
poz. 1960)

zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
1 Gminy Szlichtyngowa, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 45/2009 Burmistrza Miasta i Gminy w Szlichtyngowej z dnia 16 czerwca
2009 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Szlichtyngowej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw poprzez
wylozenie w sekretariacie, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022 r.

Burmistrz Miasta i Gminy
Szﬁchtyngowa

\

Jolanta Wielgus
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Zalacznik Nr | do zarzadzenia Nr 133/21
Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa

z dnia 31 grudnia 2021 r.

Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Szlichtyngowa

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy
Szlichtyngowa,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, wtym maksymalny poziom wynagradzania zasadniczego
pracownikow,
3) szczegdlowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,

4) szczegbtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz jubileuszowe.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy Szlichtyngowa na podstawie umowy o praceg.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Referacie Organizacyjnym
na stanowisku ds. kadr iobstugi sekretariatu zniniejszym regulaminem. Og$wiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotaczone do akt osobowych.

§ 4. llekroé w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie sie¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz.U.z 2019 r. poz.1282 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1960),

3) pracodawcy - rozumie sig¢ przez to Urzad Miasta i Gminy Szlichtyngowa,

4) Burmistrzu - rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa,

5) pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa na podstawie
umowy o prace,

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze w1
kategorii zaszeregowania, okreslone w czgsci B zalacznika nr 3 do rozporzadzenia, o ktéorym mowa w §
4 pkt. 2 regulaminu.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Szlichtyngowa na podstawie umowy o prace okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 3.
Szczegbélowe warunki wynagrodzenia za prace

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture fub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, odprawa
pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach i rozporzadzeniu.
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3. Zasady przyznawania iwyplacania dodatku za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowej, odprawy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy okresla ustawa i rozporzadzenie.

§ 7. 1. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Burmistrz.

2. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw okresla tabela stanowigca
zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§ 8. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego
w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdzial 4.
Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 9. 1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skiadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢ przyznany na
stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1 do Regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zalezy od poziomu kierowania, zakresu i skali trudnosci koordynacji prac
wykonywanych przez innych pracownikow, stopnia samodzielnosci w wykonywaniu powyzszych zadan.

3. Wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do Regulaminu.
4, Dodatek funkcyjny przyznaje Burmistrz.

§10. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okredlony, nie dluzszy niz istnienie okolicznoéci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie wynoszacej
nie wiecej niz 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek
przyznano.

4. Burmistrz przyznajac dodatek specjalny okresla jego wysokos¢ oraz maksymalny czas, na ktory dodatek jest
przyznany.

5. Dodatek specjalny ma charakter uznaniowy imoze by¢ w kazdym czasie zwigkszony., zmniejszony lub
cofnigty. O zwigkszeniu, zmniejszeniu lub cofhigciu dodatku specjalnego pracownikom decyduje Burmistrz.

6. Dodatek specjalny wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Warunki przyznawania i sposéb wyplacania nagrod

§ 11. 1. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznawane i wyplacane w miare posiadanych na ten cel srodkow
finansowych.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody dla pracownikow oraz jej wysokosci podejmuje Burmistrz.

3. Nagrody przyznaje si¢ pracownikom za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej, w szczegolnosci za:
1) efektywnos¢ i jakos¢ realizowanych zadan,
2) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza obowiazki wynikajace z umowy o prace,
3) inicjatywg i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajgcych realizacje powierzonych zadan,
4) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan,
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
6) wyrozniajaca realizacje projektow.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikom w ciggu catego roku.

Rozdzial 6.
Postanowienia koficowe

§ 12. 1. Wynagrodzenie wyptaca si¢ raz w miesigcu z dolu, w terminie do dnia 30 kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu roboczym poprzedzajacym ten dzien.
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2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy. Oswiadczenie
o numerze rachunku platniczego pracownik sklada w chwili zatrudnienia oraz niezwlocznie po kazdorazowej
zmianie rachunku.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

— : Minimalne wymagania
: Sxsymainy kwalifikacyjne!
Lp. Stanowisko Katogorid . |poziom dodatku A
zaszeregowania .
funkcyjnego staz
wyksztalcenie
pracy
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. [Sekretarz XVII - XXII 8 wyzsze? 4
2. [Kierownik referatu XII-XX 5 wyzsze’ -
: g;‘t}?l\: :g:) ey XVI-XX 5 wg odrebnych przepisow
Pelnomocnik ds. ochrony .
4, RN a— XII-XX 5 wg odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
1. [Inspektor XII-XVI wyzsze’ >
- [P i srednie’ 5
)
" . ) wyzsze -
2. |Podinspektor X-XIV iy 3
3. [Referent IX-XIII - srednie’ 2
Na stanowiskach pomocniczych i obstugi
1. |[Konserwator, kierowca IX-XII podstawowe* -
2. |Osoba sprzatajgca HI-VII podstawowe* -

1. Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych wlicza
sig wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie zart.6 ust.4 pkt. | ustawy. Wymagane kwalifikacje dla
pracownikow shizby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2. Wyzsze odpowiedniej specjalnoéci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a
takze wymagania okreslone w ustawie, stosownie do opisu stanowiska.

3. Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, stosownie do opisu stanowiska.

4. Podstawowe i umiejetnosé¢ wykonywania czynnosci.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Tabela maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
I 2400
11 2500
111 2600
IV 2700
Vv 2800
VI 3000
VIl 3200
VIII 3400
IX 3600
X 3800
X1 4000
XII 4600
X1 4700
X1V 4800
XV 5000
XVI 5300
XVII 5500
XVIII 5700
XIX 6100
XX 6500
XXI 6700
XXII 7400
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
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