ZARZADZENIE NR 74/23
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SZLICHTYNGOWA

z dnia 3 lipca 2023 1.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22023 r.
poz.40 zpbézn. zm.), wzwigzku zart. 39 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 133/21 Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Szlichtyngowa Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzgdzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa otrzymuje brzmienie zgodnie z treScig zatacznika nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W Zarzadzeniu Nr 133/21 Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Szlichtyngowa Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa otrzymuje brzmienie zgodnie ztreScig zafacznika nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 lipca 2023 r.

z up. Burmistrza
Zastepca Burmistrza

Blazej Rajman
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Lp. Stanowisko poziom dodatku

Minimalne wymagania
Kategoria Maksymalny kwalifikacyjne’

Zasze regowania
wyksztalcenie

funkcyjnego staz
pracy

Kierownicze stanowiska urzednicze

1. [Sekretarz XVII - XX 8 wyzsze?

2. [Kierownik referatu XIH1-XX 5 wyzsze?

Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego

XVI-XX 5 wg odrebnych przepisow

Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych

XIV-XX 5 wg odrebnych przepisow

5. |Glowny ksiggowy XV-XX 5 wg odrebnych przepisow

Stanowiska urzednicze

wyzsze?

1. |Inspektor XI—XVI - srednic?

w

wyzsze?

2. |Podinspektor X- XIV - srednic®

3. |Referent VII-XIII - érednie®

Na stanowiskach pomocniczych i obslugi

1. |Konserwator V-XII zasadnicze*

2. [Kierowca VI-XII wg odrebnych przepisow

3. |Osoba sprzatajaca -Vl podstawowe®

1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sa okreslone w zataczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreSlone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2. Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3. Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4. Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

5. Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno§¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
| 3400
I 3450
Il 3500
v 3550
\Y, 3600
VI 3650
Vil 3700
VIl 3750
IX 3800
X 3900
Xl 4100
Xl 4700
X1 4800
XV 4900
XV 5100
XVI 5400
XVII 5600
XVIII 5800
XIX 5900
XX 6600
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