ZARZADZENIE NR 33/23
BURMISTRZA MIASTA I GMINY SZLICHTYNGOWA

z dnia 24 marca 2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy Szlichtyngowa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. 22023 r.
poz. 40), w zwiazku z art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. 22022 r. poz. 530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 133/21 Burmistrza Miasta i Gminy Szlichtyngowa z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Szlichtyngowa Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzegdzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa otrzymuje brzmienie zgodnie z trescig zalgcznika do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdéw poprzez
wylozenie w sekretariacie.

Burmistrz Miasta i Gminy
Szlichtyngowa

Jolanta Wielgus
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zatrudnionych
W Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Maksymalny
poziom dodatku
funkcyjnego

Minimalne wymagania
kwalifikacyjne?

staz

wyksztalcenie
pracy

Kierownicze stanowiska

urzednicze

Sekretarz

XVII - XXII

8

wyzsze? 4

Kierownik referatu

XIH1-XX

5

wyzsze?

Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego

XVI-XX

wg odrebnych przepisow

Pelnomocnik ds. ochrony
informacji niejawnych

XIHI-XX

wg odrebnych przepisow

Glowny ksiegowy

XV-XX

wg odrebnych przepisow

Stanowiska urze¢dnicze

Inspektor

Xl - XVI

w

wyzsze?
$rednie®

Podinspektor

X- X1V

wyzsze? -
$rednie®

Referent

IX-XII

$rednie®

Na stanowiskach pomocniczych i obslugi

Konserwator, kierowca

IX-XI1

podstawowe* -

2.

Osoba sprzatajaca

-Vl

podstawowe* -

1.

Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych wlicza
si¢ wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej, zgodnie zart.6 ust.4 pkt. | ustawy. Wymagane kwalifikacje dla
pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2. Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do

stanowisk urzedniczych i kierowniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a
takze wymagania okreslone w ustawie, stosownie do opisu stanowiska.
3. Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, stosownie do opisu stanowiska.

4. Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.
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