,

Pols ol

Burmistrz Miasta i Gminy Szlichtyngowa
ogtasza nabér na stanowisko:

Opiekun Klubu Senior+

1. Wymagania niezbedne:

2.

3.

1.
2,
3.

Wyksztatcenie minimum zawodowe;

Nieposzlakowana opinia;

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku;

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z Paristw nalezacych do
Unii Europejskiej lub innego Panstwa, ktérego obywatelom na podstawie innych umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

Wymagania dodatkowe:

Umiejetnos¢ pracy z osobami starszymi;

Umiejetno$¢ pracy w zespole, samodzielno$é, odpowiedzialnos¢, konsekwencja w
realizowaniu zadan, terminowo$¢, dobra organizacja czasu pracy, cierpliwosc,
kreatywnos¢, uzdolnienia artystyczne;

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Opieka nad dziatalnoscig Klubu Seniora, prowadzenie niezbednej dokumentacji tj.
dziennik obecnosci, dzienniki zaje¢, opracowanie miesiecznych plandéw zajec,
zachowanie cyklicznych prowadzonych zajec itp.; aktywna integracja uczestnikéw Klubu
Seniora, pobudzanie aktywnosci klubowiczéw, wzmacnianie wérdd uczestnikéw poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, prowadzenie két zainteresowan, organizacja
imprez okolicznosdciowych (wigilia), propagowanie zdrowego stylu zycia itp.

Wymagane dokumenty:

1
2
3.
4

u

Zyciorys (CV)- wlasnorecznie podpisany;
List motywacyjny —wtasnorecznie podpisany;
Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
Oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;
Oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych;



6. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
opiekuna Klubu Seniora;

7. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922 z pézn.zm.),
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2016
poz.902 z pdin.zm.);

8. Kopia dokumentéw potwierdzajgca niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydatéw
zamierzajgcych skorzysta€ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (DZ.U. z 2016 poz. 902 z p6zn.zm.)

9. Oryginat kwestionariusza osobowego kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie (zgodnie

z Rozporzadzeniem MPIPS z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych (DZ.U. z 2017r. poz. 894)

10. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
5. Warunki pracy:

1. Miejsce pracy: praca w budynku $wietlicy miejskiej w miejscowosci Szlichtyngowa, ul.
Glogowska 1, bezpieczne warunki pracy na stanowisku, budynek nie jest wyposazony w
winde, podjazd dla 0s6b niepetnosprawnych, korytarze i toaleta sg przystosowane do
poruszania sie wozkiem inwalidzkim.

2. Umowa o prace na % etatu na czas okreslony od 01.12.2018 r. do 30.06.2019 r. ( z
mozliwoscig przedtuzenia umowy do 31.12.2020r.). Umowa zostanie zawarta w ramach
realizacji zadania w ramach Programu Wieloletniego ,Senior+” na lata 2015-2020, modut
I- Utworzenie lub wyposazenie Klubu Senior+.

6. Wskainik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i
Gminy w Szlichtyngowie, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze, jest nizszy niz 6%

7. Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktére wptyng niekompletne lub nie spetnig wymogdéw formalnych nie bedg rozpatrywane.
Lista kandydatéw, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do
postepowania sprawdzajgcego, zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
www.bip.szlichtyngowa.pl i na tablicy Urzedu Miasta i Gminy w Szlichtyngowie. Kandydaci spetniajacy
wymogi formalne zostang poinformowani o terminie postepowania sprawdzajgcego. Informacja o
wyniku naboru bedzie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu www.bip.szlichtyngowa.pl
oraz wywieszona na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Szlichtyngowie.

8. Sktadanie ofert:



Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 13.11.2018r. do godz.
15:30 w Urzedzie Miasta i Gminy w Szlichtyngowie, ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa, w
sekretariacie Burmistrza Miasta i Gminy, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na
stanowisko Opiekun Klubu Seniora”.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 65 549 23 27.

Termin publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszeri Urzedu Miasta i Gminy w
Szlichtyngowej od dnia 31.10.2018r. do dnia 13.10.2018r.







