GMINA SZLICHTYNGOWA
ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa
TEL. 65 54 92 327, FAX 65 54 92 341

Szlichtyngowa, dnia 20.12.2023 r.

BURMISTRZ MIASTA I GMINY SZLICHTYNGOWA
oglasza

nabor na wolne kierownicze stanowisko urze¢dnicze gminnej jednostki organizacyjnej

w Gminie Szlichtyngowa
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szlichtyngowej
ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa

Wymagania niezbedne:
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Wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 901)

Co najmniej 5 letni staz pracy, w tym minimum 3 letni staz pracy w pomocy spolecznej.
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z panstw nalezacych do
Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie innych uméw
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przyshuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagania dodatkowe:
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Umiej¢tnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych oraz znajomosé¢ procedur
administracyjnych z zakresu ustaw: z zakresu pomocy spofecznej, o $wiadczeniach
rodzinnych, o ustaleniu i wyplaty zasitkow dla opiekundéw, o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastgpczej, o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, o postepowaniu
wobec dfuznikéw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej, o Karcie Duzej Rodziny, o
samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego, Kodeksu pracy,
finans6w publicznych oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw.

Umiejgtnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki.
Zdolnosci organizacyjne i dyspozycyjnos¢.

Duza motywacja do pracy oraz kultura osobista, umiejetnosé wspolpracy z ludzmi,
rzetelnosé, komunikatywnos¢.

Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu i odpornos$é na stres.

Prawo jazdy kat. B.




Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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13.
14.
15.
16.

Organizowanie i kierowanie praca Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;.
Reprezentowanie Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej na zewnatrz.
Dysponowanie powierzonym majatkiem w granicach ustalonych przepisami prawa.
Ustalanie struktury organizacyjnej oraz zasad organizacji pracy.

Odpowiedzialnos$¢ za realizacje caloksztaltu wykonywanych zadan zleconych i wiasnych
gminy.

Prowadzenie postepowan oraz wydawanie na podstawie upowaznienia Burmistrza Miasta
i Gminy decyzji administracyjnych z zakresu zadan zleconych i wlasnych gminy, w tym
zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej.

Wydawanie na podstawie obowiazujgcych przepisow zarzadzen, instrukcji i regulaminow.
Podejmowanie decyzji w sprawach pracowniczych dotyczacych zatrudnienia,
wynagrodzenia, nagrod i kar oraz ustalanie indywidualnych zakreséw czynnosci
pracownikoéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z kodeksu pracy.

. Zatwierdzanie szczegélowych planéw wydatkéw srodkow przeznaczonych na realizacje

zadan Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;j.

Coroczne skladanie sprawozdann z dzialalnosci Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej oraz przedstawiania w tym zakresie potrzeb Burmistrzowi Miasta i Gminy
oraz Radzie Miejskiej.

Organizowanie pracy socjalnej, wspotdzialanie z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami w celu realizacji zadan.

Kontrolowanie wykonywanych przez pracownikow zadan i obowigzkow.

Realizowanie przyjetych przez Rade Miejska programow profilaktycznych.

Udzial w naradach i szkoleniach organizowanych przez instytucje nadrzedne.
Prowadzenie spraw zwigzanych z zamoéwieniami publicznymi.

Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny — podpisany przez osobg ubiegajacg si¢ o zatrudnienie.

Zyciorys — curriculum vitae - podpisany przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.
Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje zawodowe.
Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy
zatrudnienia.

Oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnieniu na
ww. stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pemej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z petni praw publicznych.

Klauzula informacyjna kandydata do pracy.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1,

2.
3

Zatrudnienie w wymiarze pelnego etatu w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Szlichtyngowej ul. Rynek 15 — parter (praca administracyjno-biurowa
i w terenie).

Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony, docelowo na czas nieokreslony.

Praca z monitorem ekranowym w pozycji siedzacej ponad 4 godziny dziennie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Szlichtyngowej, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest wyzszy niz 6%.



Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy zlozyé w terminie od dnia 20.12.2023 r.
do 05.01.2024 r. do godz. 15:30 osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy
Szlichtyngowa, ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzgd Miasta i Gminy Szlichtyngowa, ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa, w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Szlichtyngowej”.

Wszelkie informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 65 54 92 327, wew. 25.

Informacje dodatkowe:

Oferty, ktore wplyng nickompletne lub nie spelnia wymogéw formalnych nie beda
rozpatrywane. Lista kandydatow, ktérzy speili wymagania formalne i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego postgpowania zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu bip.szlichtyngowa.pl i na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta
1 Gminy Szlichtyngowa. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani
indywidualnie o terminie dalszego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
bip.szlichtyngowa.pl oraz wywieszona na tablicy ogloszern w siedzibie Urzedu Miasta
1 Gminy Szlichtyngowa.
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