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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
W MIESJKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

W SZLICHTYNGOWEJ

KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOELECZNEJ

W SZLICHTYNGOWEJ OGEASZA NABOR NA STANOWISKO:

PRACOWNIK SOCJALNY

W MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W SZLICHTYNGOWEJ

Oferowane stanowisko pracy nie jest stanowiskiem urze¢dniczym, w zwigzku z tym nie ma
zastosowania regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze w Miejsko-Gminnym

Osrodku Pomocy Spolecznej w Szlichtyngowe;.

I. WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:
WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

2. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

3. Posiadanie wyksztatcenia niezbednego do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego zgodnie z art.116 ust.1 ustawy z dnia 12 marca 2014 r. o pomocy
spoleczne;.

" 4. Prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym do celéw

stuzbowych.
WYMAGANIA DODATKOWE:

1. Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego, ubezpieczen spolecznych, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,



4.

5.

wspierania rodziny i pieczy zastepczej, uprawnien 0s6b niepelnosprawnych,

przepiséw o ochronie danych osobowych;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na zajmowanym stanowisku;
Doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej;
Umiejetnosé pracy w zespole;

Odpornos$¢ na stres.

II. GLOWNE ZADANIA WYKONYWANE NA STANOWISKU:

1.

Wykonywanie zadan pracownika socjalnego wynikajace z aktualnie obowiazujacej
ustawy z dnia 12 marca 2014 roku o pomocy spotecznej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

w szczegblnoscei:

- praca socjalna;

- przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

- dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidulanych i spolecznych,

a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

- udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzieki tej pomocy
beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej
sytuacji lub zaspokoi¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

-pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bgdacych w trudnej sytuacji zyciowe;j
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wlasciwe instytucje pafstwowe, samorzadowe

1 organizacje pozarzadowe;

- udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

- pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatari samopomocowych

w zaspakajaniu potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;

- wspdtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania

1 ograniczania probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,

fagodzenie konsekwencji ubdstwa;



- sporzgdzanie sprawozdaf, list, raportéw oraz innych zestawien dotyczacych
realizowanych zadan;

- prowadzenie innych zadan zleconych przez Kierownika zwigzanych z dzialalnoscig

Osrodka.

III. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY:
1. Forma zatrudnienia: umowa o prace.

2. Wymiar czasu pracy: pelen etat.

3. Planowany termin zatrudnienia: Listopad 2023 r.

3. Praca wykonywana bedzie w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Szlichtyngowej, ul. Rynek 15, 67-407 Szlichtyngowa oraz na terenie Miasta i Gminy
Szlichtyngowa.

IV. WYMAGANE DOKUMNETY:

Kwestionariusz osoby dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie;
Oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$é do czynnosci prawnych;

Oswiadczenie o niekaralnoci za przestepstwo skarbowe popelnione z winy umyslnej;

=

Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy;

Wszystkie oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie podpisane
przez kandydata a w przypadku skladania kserokopii dokumentéw poswiadczajacych
kwalifikacje i staz pracy powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢

z oryginalem.

Wymagane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzula:

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdny do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych

W zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO,.



V. MIEJSCE I TERMIN ZELOZENIA DOKUMNETOW:
Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktadaé na adres:
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowe;j
ul. Rynek 15, 67-407 Szlichtyngowa

W zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Pracownik Socjalny”
w terminie do dnia 17 listopada 2023 r. do godz. 14:00 lub osobiscie w siedzibie

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do Osrodka lub data ztozenia
w Osrodku.

Nie przyjmujemy dokument6éw sktadanych drogg elektroniczna.

W przypadku skladania ofert poczta nalezy uwzglednié czas dojscia przesylki pocztowej
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze — liczy si¢ data wplywu do

Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Szlichtyngowej.

VI. INNE INFORMACJE:

- aplikacje, ktére wptyna po okreslonym terminie, jak rowniez nie spetniajagce wymogow

formalnych nie bedg rozpatrywane;

- wybrane osoby spelniajace kryteria formalne zostang powiadomione telefonicznie o terminie

rozmowy kwalifikacyjnej;
- kandydaci, ktérych oferty zostang odrzucone nie bedg powiadamiani;
- Kierownik zastrzega sobie prawo zamknigcia postepowania bez wyboru;

- Kandydaci nie wybrani na stanowisko beda mogli odebra¢ swoje dokumenty aplikacyjne

osobiscie w siedzibie Osrodka, w terminie 30 dni dnia zakonficzenia procedury rekrutacji.

- dokumenty aplikacyjnie odrzucone i nieodebrane przed uptywem ww. terminu zostang

komisyjnie zniszczone;



- informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miej sko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;

w Szlichtyngowej przy ul. Rynek 15, 67-407 Szlichtyngowa

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz os6b niepelosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Dodatkowych informacji udziela Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy

Spolecznej w Szlichtyngowej pod nr tel. 65-540-72-46.







