Sko-Cminny Osrodek

Miej :
Eomocy Spotecznej
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862. RKA N 971310087

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Szlichtyngowa
ogtasza nabor na stanowisko:

Opiekun Klubu Senior+

1. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Wyksztatcenie minimum Srednie;

Nieposzlakowana opinia;

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z Panstw nalezacych do
Unii Europejskiej lub innego Panstwa, ktorego obywatelom na podstawie innych umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej;

2. Wymagania dodatkowe:

1
2.
3.

Szerokie umiejetnosci w zakresie animacji spotecznej,

Umiejetnosc pracy z osobami starszymi;

Umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, konsekwencja w
realizowaniu zadan, terminowosC, dobra organizacja czasu pracy, cierpliwosc,
kreatywnosc, uzdolnienia artystyczne;

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

6.

Opieka nad dziatalnoscig Klubu Seniora,

Prowadzenie niezbedne] dokumentacji t.. dziennik obecnosci, dzienniki zajec,
opracowanie miesiecznych planow zajec,

Opracowanie scenariuszy oraz organizowanie przedsiewzie¢ kulturalnych i
srodowiskowych;

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci klubu;

Zachowanie cyklicznie prowadzonych zajec itp.; aktywna integracja uczestnikow Klubu
Seniora, pobudzanie aktywnosci klubowiczow, wzmacnianie wsrod uczestnikow poczucia
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, prowadzenie kot zainteresowan, organizacja
Imprez okolicznosSciowych (wigilia), propagowanie zdrowego stylu zycia itp.

Utrzymanie czystosci w Klubie Senior.

4. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

Zyciorys (CV)- wiasnorecznie podpisany:
List motywacyjny-wtasnorecznie podpisany;
Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;



4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
5. OsSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z

petni praw publicznych;

6. Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
opiekuna Klubu Seniora;

7. OSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 poz. 922 z pozn.zm.),
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016
00z.902 z pozn.zm.);

8. Kopia dokumentow potwierdzajagca niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatow
zamierzajacych skorzystac z uprawnienia okreSlonego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (DZ.U. z 2016 poz. 902 z pdzn.zm.)

9. Oryginat kwestionariusza osobowego kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie (zgodnie
Z Rozporzadzeniem MPIPS z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu
prowadzenia akt osobowych (DZ.U. z 2017r. poz. 894)

10. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;
5. Warunki pracy:

1. Miejsce pracy. praca w budynku swietlicy miejskiej w miejscowosci Szlichtyngowa, ul.
Gtogowska 1, bezpieczne warunki pracy na stanowisku, budynek nie jest wyposazony w
winde, podjazd dla osob niepetnosprawnych, korytarze i toaleta sg przystosowane do
poruszania sie wozkiem inwalidzkim.

2. Umowa 0 prace na vi etatu na czas okreSlony od 02.01.2018 r. do 31.03.2019 r. ( z
mozliwoscig przedtuzenia umowy do 31.12.2020r.). Umowa zostanie zawarta w ramach
realizacji zadania w ramach Programu Wieloletniego ,,Senior+" na lata 2015-2020, modut
l- Utworzenie lub wyposazenie Klubu Senior+.

6. Wskaznik zatrudnienia 0s0b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowej, w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest wyzszy niz 6%

7. Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyng niekompletne lub nie spetniag wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.
Lista kandydatow, ktérzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali sie do

postepowania sprawdzajacego, zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
www.bip.szlichtvnRowa.pl i na tablicy w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Szlichtyngowej. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani o terminie


http://www.bip.szlichtvngowa.pl

postepowania sprawdzajacego. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu www.bip.szlichtyngowa.pl oraz wywieszona na tablicy ogtoszen w Miejsko-
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowe;.

8. Sktadanie ofert:

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 2 stycznia 2019r. do godz.
15:30 w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Szlichtyngowej, , ul. Rynek 15, 67-407
Szlichtyngowa, pokoj nr 4, w zamkniete] kopercie z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko
Opiekun Klubu Seniora".

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 65 5407246.

Termin publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w
Szlichtyngowej od dnia 19.12.2018r. do dnia 02.01.2019r.


http://www.bip.szlichtyngowa.pl

