GMINA SZLICHTYNGOWA
ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa
TEL. 6554 92 327, FAX 65 54 92 341

Szlichtyngowa, dnia 25.10.2021 r.

BURMISTRZ MIASTA | GMINY SZLICHTYNGOWA
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze:
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Vi etatu
w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa
ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa

Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.

oA~

Wyksztalcenie wyzsze.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe.

Posiadanie petlnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z panstw nalezacych do Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie innych umoéw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagania dodatkowe:

1.

~ow

Poswiadczenie bezpieczenstwa do dostgpu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,,poufne”, wydane przez Agencj¢ Bezpieczenstwa Wewngtrznego albo Stuzbe
Kontrwywiadu Wojskowego, a takze przez byly Urzad Ochrony Panstwa lub byle
Wojskowe Stuzby Informacyjne lub os$wiadczenie o poddaniu si¢ procedurze
sprawdzajace.

Znajomos$¢ przepisOw wynikajacych z ustaw:

a) o ochronie informacji niejawnych,

b) o stanie klgski zywiotowe;,

¢) o ochronie przeciwpozarowej,

d) o samorzadzie gminnym,

e) Prawo zamoéwien publicznych,

f) Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

Znajomos$¢ obstugi komputerowych programoéw biurowych.

Komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, doktadnosc.

Duza motywacja do pracy oraz kultura osobista, umiejetnos¢ wspotpracy z ludzmi,
rzetelnos¢, komunikatywnos¢.

Prawo jazdy kat. B.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
2.

~

10.

11.

Petienie obowigzkéw Pelnomocnika Burmistrza ds. Ochrony Informacji Niejawnych.
Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym opracowanie dokumentacji
okreslajacej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dostgpem do informacji
niejawnych lub ich utratga stosowanie $rodkoOw bezpieczenstwa fizycznego oraz
przeprowadzenie metodyki doboru $rodkow bezpieczenstwa fizycznego stosownie do
obowigzujacych dang jednostke organizacyjng przepisow.

Zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne.

Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczeg6lnosci szacowanie
ryzyka.

Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych
informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji,
materialdw i1 obiegu dokumentow.

Opracowywanie 1 aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym w
razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji.

Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych.

Prowadzenie zwyktych postgpowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych.

Prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce
organizacyjnej albo wykonujacych czynno$ci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do
dostepu do informacji niejawnych oraz osob, ktérym odmowiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto.

Przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji, danych z prowadzonego
wykazu 0s6b uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze osob, ktorym
odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktorych podjeto decyzje o
cofnigciu poswiadczenia bezpieczenstwa.

Zawiadamianie ABW lub SKW, zgodnie z wlasciwoscia, o przypadkach naruszenia
przepiséw o ochronie informacji niejawnych o klauzuli ,,poutne” lub wyzsze;.

Wymagane dokumenty:

1.

2.
3.
4

10.

List motywacyjny — podpisany przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

Zyciorys — curriculum vitae - podpisany przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie.
Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie.

Kserokopia poswiadczenia bezpieczenstwa do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,,poufne” lub o§wiadczenie kandydata 0 poddaniu si¢ procedurze
sprawdzajacej zwigzanej z uzyskaniem poswiadczenia bezpieczenstwa.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (odbyte Kkursy,
szkolenia, certyfikaty).

Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnieniu na ww.
stanowisku.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji oraz o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna.

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1.
2.
3.

Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu.

Zatrudnienie na umowe o prace.

Praca w siedzibie urzedu przy komputerze (wykonywanie niektorych zadan pracy poza
siedzibg Urzedu).



4. Wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta
I Gminy Szlichtyngowa.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, w Urze¢dzie Miasta
i Gminy Szlichtyngowa, w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
0 naborze, jest wyzszy niz 6%.

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w terminie od dnia 25.10.2021 r. do
04.11.2021 r. do godz. 15:30 osobiscie w Urzedzie Miasta i Gminy
Szlichtyngowa, ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa lub za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Miasta i Gminy Szlichtyngowa, ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa, w zamkni¢tej
kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych”.

Wszelkie informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 65 54 92 327, wew. 25.

Informacje dodatkowe:

Oferty, ktore wplyng niekompletne Iub nie spelniag wymogdéw formalnych nie beda
rozpatrywane. Lista kandydatow, ktorzy spelili wymagania formalne i tym samym
zakwalifikowali si¢ do dalszego postgpowania zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu bip.szlichtyngowa.pl i na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta
I Gminy Szlichtyngowa. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang poinformowani
indywidualnie o terminie dalszego etapu naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publiczne; Urzedu
bip.szlichtyngowa.pl oraz wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta
I Gminy Szlichtyngowa.



http://szlichtyngowa.pl/bip2018/
http://szlichtyngowa.pl/bip2018/

