GMINA SZLICHTYNGOWA
ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa
TEL. 65 54 92 327, FAX 65 54 92 341

Szlichtyngowa, dnia 28.09.2020 r.

BURMISTRZ MIASTA 1 GMINY SZLICHTYNGOWA
oglasza
nabor na wolne stanowisko urzednicze:
stanowisko ds. kultury i sportu
-1 etat

w Urzedzie Miasta i Gminy Szlichtyngowa
ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa

Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
Stanowisko zwigzane z praca przy komputerze, wymagajace bezposredniego i telefonicznego
kontaktu z klientami. podmiotami zewnetrznymi i instytucjami.

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych, w Urzedzie Miasta
i Gminy Szlichtyngowa, w miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia
0 naborze, jest wyzszy niz 6%.

Wymagania niezbedne:

1. Wyksztalcenie wyzsze.

2. Znajomosc regulacji prawnych niezbgdnych do podjecia pracy na stanowisku:
ustawy o samorzadzie gminnym, Kodeks postgpowania administracyjnego, o ochronie
danych osobowych, o dostgpie do informacji publicznej, o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
o0 bezpieczenstwie imprez masowych, o sporcie.

3. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

4. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z panstw nalezacych do

Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie innych umow

miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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Wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu.

Znajomos¢ obstugi komputerowych programow biurowych.

Komunikatywnos¢, umiejgtnosc pracy w zespole, doktadnosé.

Duza motywacja do pracy oraz kultura osobista, umiejetnos¢ wspolpracy z ludzmi,
rzetelnos¢, komunikatywnosc.

5. Umiej¢tnosé pracy pod presja czasu i odpornos¢ na stres.

6. Prawo jazdy kat. B.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, likwidacja oraz przeksztalcaniem
gminnych instytucji kultury i kultury fizycznej i ich utrzymaniem,

2) sprawowanie nadzoru nad gminnymi instytucjami kultury.

3) prognozowanie rozwoju zycia kulturalnego w gminie,

4) zlecanie oraz nadzorowanie realizacji zadan publicznych zleconych organizacjom
pozarzadowym poprzez przygotowanie i prowadzenie otwartych konkursow ofert
wynikajacych z ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
i kontrolowanie wykorzystania przyznanych na te zadania srodkow z budzetu,

5) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi: wzajemne informowanie si¢ o planowanych
kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie w celu ich zharmonizowania, konsultowanie
z organizacjami pozarzagdowymi. odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow aktow
normatywnych w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji,
koordynacja dziatan i realizacja wspolnych przedsigwzig¢ i imprez.

6) wspoludzial w opracowaniu kalendarza imprez w zakresie kultury, sportu i rekreacji
W gminie,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z krzewieniem oraz rozwojem kultury i sportu,

8) nadzor nad boiskami, placami zabaw, obiektami rekreacyjnymi, dokonywanie ich
przegladow, zlecanie niezb¢dnych napraw,

9) opracowywanie programéw i Kierunkow rozwoju turystyki i wypoczynku na terenie
gminy,

10) zagospodarowanie turystyczne gminy,

11)tworzenie bazy danych o podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ turystyczng
i agroturystyczng na terenie gminy,

12) wspoltpraca z Niepublicznymi Zakladami Podstawowej Opieki Zdrowotne;,

13) tworzenie, przeksztalcanie, likwidacja zaktadow opieki zdrowotnej,

14) opiniowanie rozkladow pracy aptek,

15) merytoryczna i finansowa kontrola zadan zleconych do wykonania w zakresie ochrony
zdrowia i pomocy spolecznej,

16) inicjowanie i koordynowanie dzialan zwigzanych z promocja gminy na terenie kraju i za
granica, w tym promocji turystycznej i gospodarczej,

17) przygotowanie i rozpowszechnianie materialoéw o charakterze reklamowym,

18) obstuga fotograficzna i audiowizualna imprez z zakresu kultury, sportu, promocji i innych
realizowanych przez urzad,

19) organizowanie imprez, uroczysto$ci gminnych i wydarzen promocyjnych (m.in.: Dni
Miasta, Dozynki, uroczystosci patriotyczne, itp.),

20) przydzielanie i konfiguracja kont pocztowych pracownikom urzedu,

21)administrowanie dzialania strony internetowej Urzedu Miasta i Gminy Szlichtyngowa,
w tym umieszczanie informacji dostarczanych przez osoby uprawnione na stronie
internetowej — oraz pomoc 1 zakladanie kont dostgpowych dla pozostalych osob
uprawnionych do obstugi strony internetowej,

22) prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Szlichtyngowa,

23) zamieszczanie materialow na profilu Facebook Urzedu Miasta i Gminy Szlichtyngowa,

24) rejestracja nagran audio i video z posiedzen Rady Miejskiej,

25) administrowanie systemu Elektor do prowadzenia i obstugi sesji Rady Miejskiej.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny — podpisany przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie.

2. Zyciorys — curriculum vitae - podpisany przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie.

3. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (odbyte Kkursy,

szkolenia, certyfikaty).
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0. Of$wiadcezenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadezenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnieniu na
ww. stanowisku.

8. Os$wiadezenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o0 korzystaniu z petni praw publicznych.

9. Klauzula informacyjna kandydata do pracy.

10. Kopia dokumentow potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatow
zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia okreslonego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282).

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wplyng niekompletne lub nic spelnia wymogéw formalnych nie beda
rozpatrywane.

Lista kandydatow, ktorzy spetnili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
postgpowania sprawdzajgcego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
bip.szlichtyngowa.pl i na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Miasta i Gminy Szlichtyngowa.
Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostana poinformowani o terminie postepowania
sprawdzajgcego.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
bip.szlichtyngowa.pl oraz wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta
i Gminy Szlichtyngowa.

Skladanie ofert:

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie od dnia 28.09.2020r. do
13.10.2020 r. godz. 14:30 osobiscic w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy
w Szlichtyngowej, ul. Rynek 1 lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta
i Gminy w Szlichtyngowej, ul. Rynek 1, 67-407 Szlichtyngowa, w zamknietej kopercie
z dopiskiem ,,Dotyezy naboru na stanowisko ds. kultury i sportu”.

Wszelkich informacji mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 65 54 92 327.

IMISTR
IASITA 1 GMINY

.........................................

Termin publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Miasta
i Gminy Szlichtyngowa od dnia 28.09.2020 r. do dnia 13.10.2020 r.



